

	


Объявление общего конкурса на занятие вакантных административных 

государственных не низовых должностей корпуса «Б».

РГУ «Управление государственных доходов по городу Костанай» Департамента государственных доходов по Костанайской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, инд. 110007, Костанайская область, г.Костанай, ул.Мауленова д.21, телефоны для справок 8 (7142) 28-85-36, электронный адрес: D.Nygmetzhan@kgd.gov.kz, объявляет общий конкурс на занятие вакантных административных государственных не низовых должностей корпуса «Б»:
1. Главный специалист отдела «Центр по приему и обработке информации физических лиц и администрирования непроизводственных платежей» (на период декретного отпуска основного работника до  09.10.2018г.),  категория С-R-4, 1 единица.

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 73288 тенге до 99105 тенге.

Основные функциональные обязанности: 
- Принимать участие в составление отчета 2-Н и подготовки пояснительной записки, актов сверок с уполномоченными государственными органами (Управление дорожной полиции по Костанайской области, Департамент юстиции по Костанайской области, Отдел земельных отношений акимата г. Костанай).
- Осуществлять реализацию материалов проверок, а также контролирует поступление в бюджет доначисленных сумм по результатам налоговых проверок и налогового контроля, контроль за передачи материалов проверок в установленном законном порядке, в Департамент финансовой полиции для принятия процессуального решения.
- Своевременно и качественно вносить акты налоговых проверок  и налогового контроля,  протокола и постановления в модуль ЭКНА программы ИС ИНИС.
- Принимать и обрабатывать сведения поступающих от уполномоченных государственных органов по налогообложению физических лик по налогу на транспортные средства.
- Принимать и обрабатывать сведения поступающих от уполномоченных государственных органов по налогу на имущество, земельному налогу и внесение данных сведения в ИС РНИОН МФУ3. Производить исчисление налогов с физических лиц по налогу на имущество и земельному налогу, формирование уведомлений об исчисленной сумме налогов на соответствующий год и обеспечить вручение данных уведомлений физическим лицам.
- Принимать участие в проведение совместных мероприятий с Управлением дорожной полиции по Костанайской области, Департаментом судебных исполнителей по Костанайской области.
- Готовить  и передавать реестры  начисленных сумм  по налогу на имущество, земельному налогу, налогу на транспортные средства, по плате за размещение наружной (визуальной) рекламы, по плате за пользование земельными участками, сбор за проезд автотранспортных средств по территории Республики Казахстан, по плате за пользование водными ресурсами  поверхностных источников, сбор с аукционов, лицензионный сбор за право занятия отдельными видами деятельности, плата за эмиссии в окружающую среду, плата за животным миром, плата за РЧС, плата за пользование судоходными водными путями, госпошлина.
- Обеспечивать своевременное снижение переплаты по закрепленным КБК.
- Обеспечивать своевременное выставление уведомлений об устранении нарушений налогового законодательства по налогу на имущество, земельному налогу, налогу на транспортные средства физическим лицам, которые не исполнили налоговое обязательсво в установленный срок.
- Готовить и передавать заявления о вынесении судебного приказа о взыскании суммы неисполненного налогового обязательства по налогу на имущество, земельному налогу, налогу на транспортные средства, в судебные органы по физическим лицам, допустивших нарушение налогового законодательства.

- Обеспечивать своевременную постановку на учет по месту нахождения налогооблагаемого объекта налогоплательщиков по сведениям уполномоченных органов.

- Осуществлять прием деклараций по индивидуальному подоходному налогу, представляемых государственными служащими, лицами приравненными к ним и их супругами.

- Производить регистрацию декларацию. Указывать на втором экземпляре декларации, дату приема документа, входящий номер документа, фамилию, инициалы и подпись должностного лица принявшего декларацию. Выдавать справку о принятии декларации по индивидуальному подоходному налогу и имуществу. Производить ввод и обработку данных деклараций в ИС СОНО, в течении пяти дней с момента принятия декларации.
- Направлять запросы в государственные органы о штатной численности на 1 января соответствующего года до 10 января, проводить семинары в государственных органах по вопросу «составление налоговой отчетности (декларации) по индивидуальному подоходному налогу и имуществу (форма 230.00) до 28 февраля, направлять запросы в уполномоченные органы для проведения проверки достоверности сведений, указанных в данных декларациях, до 30 апреля.
- Производить проверку достоверности сведений, указанных в данных декларациях на основании предоставленных сведений уполномоченных органов. Производить выявление налогоплательщиков, представивших неполные или недостоверные сведения в декларациях. Обеспечить своевременное выставление уведомлений  налогоплательщикам, представивших неполные или недостоверные сведения в декларациях, а также налогоплательщикам непредставивших налоговую отчетность. Обеспечить своевременное принятие мер административного воздействия по ст. 532 КоАП РК  в отношение государственных служащих, лиц приравненных к ним и их супругов, допустивших нарушение налогового законодательства и своевременная передача в юридический отдел  для направления материала в суд по подведомственности по ст. 532 ч. 2 КоАП РК.
- Производить регистрацию, снятие с регистрационного учета  и изменение регистрационных данных налогоплательщика.

- Своевременно и качественно  выполнять контрольные задания в ДГД.
- Соблюдать налоговую тайну  в соответствии с положениями  налогового кодекса РК.
- Своевременно  представлять ответы в установленном законом порядке по обращениям физических и юридических лиц.

- Отвечать на телефонные звонки налогоплательщиков согласно стандарту  обслуживания при контакте с налогоплательщиком посредством телефонного разговора.

- Проводить техническую учебу по вопросам исчисления непроизводственных платежей.

- Направлять  служебные записки  в другие отделы налогового управления по мере необходимости.
Требования к участникам конкурса:

Высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес, (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы), таможенное дело, налоговое дело. 
Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование: финансы (банковское дело, финансовый менеджмент, финансовый контроль и аудит, налоги и налогообложение, налоговый менеджмент), учет и аудит (бухгалтер, бухгалтер-ревизор (аудитор), экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности) при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих  функциональным  направлениям конкретной должности данной категории.
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.
Конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Председателя Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40 (далее – Правила).

Необходимые для участия в конкурсе документы: 

1) заявление по форме, согласно приложению 1 к данному объявлению;

2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса «Б» с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 2 к данному объявлению;

3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально;

К копиям документов об образовании, полученными гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан-обладателями стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности.

К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».

К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;

4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;

5) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 086/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденной приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия); 

6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;

7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата);

8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованная копия заключения);

9) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с психоневрологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативно правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);

10) справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с психоневрологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативно правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).

Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты D.Nygmetzhan@kgd.gov.kz, либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» в сроки приема документов. 

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Документы должны быть представлены в течение 7 рабочих дней со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса.

Место проведения собеседования:  кандидаты, учавствующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в здании Управления государственных доходов по городу Костанай, по адресу: Костанайская область, г.Костанай, ул.Мауленова д.21, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательстве Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (непровительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее-уполномоченный орган).

Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не познее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 настоящих Правил.   
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соотвествующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Приложение 1.

Государственный орган
___________________________________________________________________________________
    
Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.
Прилагаемые документы:

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
Адрес и контактный телефон ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
      _____________                           ___________________________________
             (подпись)                                                           (Ф.И.О. (при его наличии))

     
 «____»_______________ 20__ г.
Приложение 2.     
«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория(болған жағдайда/при наличии)
	


	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	күні/дата


