«Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға

ішкі конкурс өткізеді.

«Қостанай қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» республикалық мемлекеттік мекемесі, 11007, Қостанай облысы, Қостанай қ., Мәулен көш., 21 үй, анықтама телефоны: 8 (7142) 28-85-36, E-mail: g.bassarova@kgd.gov.kz Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігінің мемлекеттік органдарының мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымға орналасуға ішкі конкурс жариялайды:

1. Камералды бақылау бөлімінің басшысы,  санаты С-R-3, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 96607 теңгеден 129920 теңгеге дейін.

Негізгі функционалдық міндеттері: Бөлімнің жұмыс жоспарын жасайды, үйлестіреді және олардың орындалуына бақылау жасайды; Бөлім қызметкерлері арасында  міндеттерді бөледі. МКБ-ның және басқа да жоғары тұрған уәкілетті органдарының бұйрықтары мен нұсқауларының орындалуына бақылау жасайды; Іскерлік біліктілікті, кадрларды тәрбиелеуді жоғарлату, камералдық бақылаудың сапасын жақсарту бойынша іс-шараларды жүзеге асырады, тех.оқытуларды ұйымдастырады. Бөлім қызметкерлері арасында  міндеттерді бөледі, еңбек және атқару тәртібінің жағдайына жеке жауапты болады; Салық заңнамасы бойынша бұқаралық түсіндіру жұмыстарын жүргізу; Бөлім мамандарының арасында  бақылау тапсырмаларын бөлу және олардың орындалуын қамтамасыз ету; Әкімшілік айыппұлдар соммасының түсіміне бақылау жасау; 
Әкімшілік құқықбұзушылық туралы қаулының заңды күшіне енген күнінде есеп жүргізу арқылы заң бөлімінің жауапты тұлғасына 1-ӘҚ үлгісіндегі карточкасының уақытында берілуіне бақылау жасау; Кәсіпкерлік қызметте пайдаланылатын жылжымайтын мүлікті қайта бағалау бойынша сұхбаттар жүргізу.
Есеп нысандарының және Қостанай облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің бақылауындағы тапсырмаларды уақытылы орындалуын бақылау.  ҚР Салық кодексінің, ар-намыс кодексінің ережелеріне сәйкес, сонымен қатар «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлықпен күрес туралы» Заңымен анықталған басқа да міндеттеріне сәйкес салықтық құпияны сақтау.  Бөлім мамандарына тәжірбиелік көмек көрсету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғарғы білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, (экономика, есеп және аудит, қаржы), құқық (құқықтану), салық ісі.

Келесі құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; 
Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес;
2) мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың кіші басшы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес;
3) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.
2. Акциздерді әкімшілендіру бөлімінің басшысы,  санаты С-R-3, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 96607 теңгеден 129920 теңгеге дейін.

Негізгі функционалдық міндеттері: Бөлім жұмыстарының жоспарларын құрастыру, олардың атқарылуын бақылау; бөлім мамандарының арасында міндеттерді бөлу жүргізу. Бұйрықтардың және басшылық нұсқауларының, жоғары тұрған органдардың тапсырмаларын уақытылы және сапалы орындалуын қамсыздандыру. Іскерлі біліктілігі, кадрларды тәрбиелеу, бөлім жұмысының сапасын арттыру бойынша тех.оқуларды ұйымдастыру жөнінде іс шараларды жүзеге асырады. Акциздердің түсімін қарастыратын заңнамалақ актілердің және салық заңнамасының орындалуын оқу. Өндіріс көлемдерінің есебі жүзеге асыру, сақтаудың және этилді спирт өнімнің, мұнай өнімдерінің бөлек түрлерінің , темекі бұйымдардың келіп түсуін бақылау, акциздік өнім нарығының жағдайы туралы ақпараттық мәліметтерді дайындау, келіп түскен ақпарат пен мәліметтерге мониторинг жүргізу, өңдеу, жинақтауды жүзеге асыру. Акциз бойынша асыра төлемнің мен бересінің пайда болуын болдырмау, акциз бойынша болжамдалған көрсетіштердің орындалуын бақылау. Бекітілген учаскілер бойынша мамандардың жұмысын қадағалау. ЭКНА АЖ-де акт тексерістеріне камералдық бақылау жүргізу. Әкімшілік бұзушылық жасаған тұлғаға қатысты қаулы құру,  материалдарды сотқа ведомствоға қарасты  жіберу,құрылған әкімішілік материалдары бойныша толық мәліметтерді САЭБ жүйесіне уақытында енгізу, әкімішлік айыппұл соммасының бюджетке түсуін бақылау. Әкімшілік құқықбұзушылық туралы қаулының күшіне енген күнінен бастап есеп жүргізу арқылы 1-АП үлгісі бойынша карточкалардың, әкімшілік мәжбүрлеу салынғаны жөнінде, әкімішлік жауапкершіліктен босатылғаны туралы хабарламаларды толық, сапалы, расталған мәліметтерді арнай есепы және құқықтық статистика комитетінің басқармасының мамандарына уақытында берілуін бақылау. Азаматтардың шағымдарын, арыздарын бекітілген мерзімде қарастыру.  Қостанай облысы бойынша мемлекеттік кірістер депаратменітне бекітілген есепті және бақылаудағы тапсырмаларды уақытында орындауын бақылау. Акциздерді әкімшіліктендіру ауданында ақпараттық жүйенің шығарылуына бақылау жасау ( «Акциз» АЖ). Кәсіпорындардың өндіріспен шұғылданғандардың, сақтаумен және этилді спирт орындауымен және алкоголь өнімнің, мұнай өнімдерінің бөлек түрлерінің және акциздің басқа нормативті - заңға сүйінген актілердің атқару бөлімінде өнімнің уақытылы және акциздардың төлеу толықтығын, сонымен қатар есептік - бақылау маркалардың шынайылығына салық тексерулері ұйымдастыру және өткізу, этил спирті және алкоголь өнімінің өндірушілеріне бағаланған Талаптартардың сақтауына бақылау жүзеге асыру, сақтау сферасында бос емес субъектілерге және алкоголь өнімінің айналымына біліктілік Талаптартардың сақтауына бақылау жүзеге кәсіпорындарда акциздік күзеттің және акциздік өнім өндіретін орындарының жұмысына бақылауды жүзеге асыру, мұнай өнімдерінің бөлек түрлеріне жүктеме жүкқұжаттардың дер кезінде және толық қабылдануын және олардың акциз АЖ-де  енгізілуін бақылау. Бөлімнің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша салықтық бақылау жасау барысында басқа мемелекеттік органдармен өзара қарым-қатынаста қатысу. Басқарманың және бөлімнің қызметкерлері үшін акциздерді әкімшіліктендіру бөлімінде салық салу сұрақтары бойынша тех.оқыту жүргізуде қатысу. Бөлім мамандарына тәжірбиелік көмек көрсету. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылығы белгілі болған жағдайда басқарма басшылығына және құқық қорғау органдарына жеткізу.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғарғы білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, (экономика, есеп және аудит, қаржы), құқық (құқықтану), салық ісі.

Келесі құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; 
Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес;
2) мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың кіші басшы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес;
3) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.
Конкурс 2015 жылдың 29 желтоқсанындағы Қазақстан Республикасы мемлекеттік істері жөніндегі Министрінің № 12 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға конкурс өткізудің Қағидалары» негізінде өткізіледі. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 

1) белгіленген нысан бойынша өтініш; 

2) тиісті персоналды басқару қызметімен (кадр қызметімен) расталған қызметтік тізім.

Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.

Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.

Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына (g.bassarova@kgd.gov.kz) электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.

Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электронды түрде электрондық почта  не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күн бұрын кешіктірілмей береді. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
             Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Құжаттар Қостанай облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің және уәкілетті органның сайтында ішкі конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 3 жұмыс күннің ішінде (2016 жылғы 25 шілдеден бастап 2016 жылғы 27 шілдеге) дейін ұсынылуы қажет.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылардың және сарапшылардың қатысуына қатысты ақпарат:
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап 3 жұмыс күн ішінде Қостанай қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасында келесі мекен-жай бойынша өтеді: Қостанай облысы, Қостанай қ., Мәулен көш., 21 үй,
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.

Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша  

___________________________
(мемлекеттік орган)   

Өтініш

      Мені___________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу
конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын.
      Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу
және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi
талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме
аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 

      Қоса берілген құжаттар:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

__________                       ____________________________________
   (қолы)                              (Т.А.Ә. (болған жағдайда)

«____»_______________ 20__ ж.
Байланыс телефоны: ________________
