«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс.

 «Қостанай қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» республикалық мемлекеттік мекемесі, 11007, Қостанай облысы, Қостанай қ., Мәулен көш., 21 үй, анықтама телефоны: 8 (7142) 28-85-36, E-mail: g.bassarova@kgd.gov.kz барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс
1. Шағын және орта кәсіпкерлердің субъектісін әкімшілендіру бөлімінің бас маманы,  санаты С-R-4, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 73288 теңгеден 99105 теңгеге дейін.
Негізгі функционалдық міндеттері: Табыс алуға байланысты шығын мен табысты нақты анықтау үшін салық заңнамасының сұрақтары бойынша және хронометраждық, тақырыптық тексерістер жүргізу. Қостанай қаласының ҚСжАЕБ-на кәртішке, талон, қаулылардың тіркелуін жүргізу.  Заңды тұлағның нақты орналасқан орнын зерттеу актісін жүргізу. ӘҚБ туралыК 205-219, 357, 357-1, 163 сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы қаулыларды сотқа жолдау, қаулыларды сапалы және уақытында құру, САЭБ АЖ –не енгізу, өңдеу. Әкімшілік айыппұлдың бюджетке түсуін қадағалау.  АРМЕУСС әкімшілік материалдар бойынша ақпараттарды сәйкес және сапалы енгізу. 2-Н есебін және түсіндірме жазба хатын құру. Салық заңнамасын сақтау сұрақтары бойынша салық төлеушілермен кеңес жүргізу. Қостанай облысы бойынша мемлекеттік кіріс  департаментіне бекітілген есепті уақытылы ұсыну. Салық төлеушінің құқығын және мемлекеттің мүддесін қорғау. ҚР Салық кодексінің ережесіне сәйкес салықтық құпияны сақтау. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылығы белгілі болған жағдайда басқарма басшылығына және құқық қорғау органдарына жеткізу. Жеке кәсіпкерлік қызметтен алынған табыстарды дасырып қалмас үшін жеке кәсіпкерлермен түсіндірмелік жұмыстарды өткізу. Салық салу мүлігіне бақылау жүргізу, яғни кәсіптік қызметінен алынған жер учаткілеріне байланысты жылжымайтын мүлігін бағалау. Жеке кәсіпкерлер жөніндегі салық есебінде көрсетілген шынайы табысы көрсетілген және жалдамалы жұмыскерлердін саны, олардын шынайы еңбек ақысын және олардын ен кіші есеп көрсеткіші жөнінде іс шара жүргізу. Іс-шаралар жүргізу барысында ақпараттардың сәйкес бөлімге берілуі бақылау. 101202 КБК бойынша ірі соммалардың асыра төлемдерін талдау және өңдеу. Мемлекеттік сатып алу туралы ақша қаражатын алған жеке кәсіпкерлерді және Қазақстан Республикасынын Қазынашылық комитетінің мәліметі бойынша камералды тексеру. Жеке тұлғада 12 айдан кем емес иелігінде болған көлік құралының немесе мүлкінің сату брйысында алған табысы бойынш мәліметтерді өңдеу. 

Азаматтардың үндеулерін қарастыру, салық төлеушілерге жауапты уақытында беру.  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғарғы білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, (экономика, есеп және аудит, қаржы), салық ісі.
Келесі құзырлықтардың болуы: Жігерлілік, байланысқа бейімділік, талдамалық, ұйымшылдық, стратегиялық ойлау, жетекшілік, этикаға сәйкестік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдалану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
Еңбек өтілі келесі талаптардың біріне сай болуы қажет:
1) мемлекеттік қызмет өтілі мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-R-5, E-R-5, E-G-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес;
2) мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың қатардағы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес;
3) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.
Конкурс 2015 жылдың 29 желтоқсанындағы Қазақстан Республикасы мемлекеттік істері жөніндегі Министрінің № 12 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға конкурс өткізудің Қағидалары» негізінде өткізіледі. 

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 

1) белгіленген нысан бойынша өтініш; 

2) тиісті персоналды басқару қызметімен (кадр қызметімен) расталған қызметтік тізім.

Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.

Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.

Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына (g.bassarova@kgd.gov.kz) электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.

Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электронды түрде электрондық почта  не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күн бұрын кешіктірілмей береді. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
             Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Құжаттар Қостанай облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің және уәкілетті органның сайтында ішкі конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 3 жұмыс күннің ішінде (2016 жылғы 25 шілдеден бастап 2016 жылғы 27 шілдеге дейін) ұсынылуы қажет.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылардың және сарапшылардың қатысуына қатысты ақпарат:
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап 3 жұмыс күн ішінде Қостанай қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасында келесі мекен-жай бойынша өтеді: Қостанай облысы, Қостанай қ., Мәулен көш., 21 үй,
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.

Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша  

___________________________
(мемлекеттік орган)   

Өтініш

      Мені___________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу
конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын.
      Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу
және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi
талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме
аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 

      Қоса берілген құжаттар:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

__________                       ____________________________________
   (қолы)                              (Т.А.Ә. (болған жағдайда)

«____»_______________ 20__ ж.
Байланыс телефоны: ________________
