Внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

РГУ «Управление государственных доходов по городу Костанай» 110007, Костанайская область, г.Костанай, ул.Мауленова д.21, телефоны для справок 8 (7142) 28-85-36, электронный адрес: g.bassarova@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» среди государственных служащих государственных органов Министерства финансов Республики Казахстан:

1. Руководитель отдела камерального контроля, категория С-R-3, 1 единица.

 Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 96607 тенге до 129920 тенге.

Основные функциональные обязанности: Составлять планы работ отдела, контролировать их исполнение. Распределять обязанности между работниками. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение приказов и указаний руководства УГД и вышестоящих органов. Осуществлять мероприятия по повышению  деловой квалификации, воспитанию кадров, улучшению качества камеральных проверок, организует проведение техучебы. Распределять обязанности между работниками отдела, несет персональную ответственность за состоянием трудовой и исполнительской дисциплины. Проводить массово разъяснительную работу по налоговому законодательству. Производить распределение контрольных заданий между специалистами отдела, с последующим их исполнением. Осуществлять контроль за поступлением сумм административных штрафов. Осуществлять контроль за ведением административной практики и достоверного, полного заполнения и своевременного введения в базу данных АРМ ЕУСС учетных документов в виде карточки по форме 1-АП, извещения об исполнении постановления о наложении административного взыскания, извещения об освобождении от административной ответственности и административного взыскания, своевременное предоставление в юридический отдел карточки формы 1-АП для регистрации в журнале регистрация административных дел. Проводить беседы по переоценке недвижимого имущества, используемого в предпринимательской деятельности, соответствия занимаемой площади земельных участков. Контролировать работу специалистов вверенного отдела по закрепленным за ними участкам работы.
 Контролировать своевременное исполнение форм отчетности и контрольных заданий Департамента государственных доходов по Костанайской области. Соблюдать налоговую тайну в соответствии с положениями Налогового Кодекса РК. Кодекса чести, также соблюдать другие обязанности, определенные Законом «О  государственной  службе», «О  борьбе  с  коррупцией». Оказывать практическую помощь специалистам отдела.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы), право (юриспруденция), налоговое дело. 
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
      Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее полутора лет стажа государственной службы либо двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года работы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях;
2) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях младшего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней;
3) завершение обучения по программам высшего и послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом.
2. Руководитель отдела администрирования акцизов, категория С-R-3, 1 единица.

 Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 96607 тенге до 129920 тенге.

Основные функциональные обязанности: Составлять планы работ отдела, контролирует их исполнение. Распределять обязанности между работниками. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение приказов и указаний руководства управления и вышестоящих налоговых органов. Осуществлять мероприятия по повышению деловой квалификации, воспитанию кадров, проведению технической работы по особому плану. Изучать эффективность исполнения налогового законодательства и других законодательных актов, предусматривающих поступления акцизов. Осуществлять контроль над производством и оборотом этилового спирта и алкогольной продукции, отдельных видов нефтепродуктов и иной подакцизной продукции в пределах своей компетенции. Осуществлять сбор, обработку и анализа поступающих сведений и информации, производить мониторинг, подготовку информационно-аналитических материалов о состоянии рынка подакцизной продукции. Осуществлять контроль за исполнением прогнозных показателей по акцизам, не допускать рост недоимки и переплаты по акцизам. Контролировать работу специалистов вверенного отдела по закрепленным  участкам. Осуществляет камеральный контроль актов проверок в ИС ЭКНА. Составлять протокола об административных правонарушениях в отношении лиц допустивших нарушениях, производить передачу административных материалов в суд по подведомственности, их ввод в ИС ЭКНА, осуществлять контроль за поступлением в бюджет наложенных административных штрафов. Вести контроль по ведению административной практики и достоверного, полного заполнения и своевременного представления в Управление Комитета по правовой статистике и специальным учетам ГП РК учетных документов в виде карточки по форме 1-АП, извещения об исполнении постановления о наложении административного взыскания, извещения об освобождении от административной ответственности и административного взыскания, своевременное предоставление в юридический отдел карточки формы 1-АП для регистрации в журнале регистрация административных дел; Рассматривать в установленные сроки жалобы, обращения граждан. Контролировать своевременное исполнение форм отчетности и контрольных заданий Департамента государственных доходов по Костанайской области. Осуществлять  контроль за сопровождением информационных систем в области администрирования акцизов (ИС «Акциз»). Организовывать и проводить налоговые проверки предприятий, занимающихся производством, хранением и реализацией этилового спирта и алкогольной продукции, отдельных видов нефтепродуктов и иной подакцизной продукции в части исполнения нормативно-правовых актов, своевременности и полноты уплаты акцизов, а также на предмет наличия и подлинности учетно-контрольных марок. Осуществлять контроль за соблюдением квалификационных требований к производителям этилового спирта и алкогольной продукции. Осуществлять контроль за соблюдением квалификационных  требований к субъектам занятым в сфере хранения и оборота алкогольной продукции. Осуществлять контроль за работой акцизных постов на предприятиях, производящих  подакцизную продукцию. Осуществлять контроль за своевременным и полным приемом сопроводительных накладных на отдельные виды нефтепродуктов и их вводом в ИС Акциз. Участвовать во взаимодействии с государственными органами при осуществлении налогового контроля по вопросам, входящих в компетенцию отдела. Участвовать в проведении технических учеб для отдела и Управления по вопросам налогообложения в части администрирования акцизов. Оказывать практическую помощь специалистам отдела.

Обязан доводить до сведения руководства  управления или до правоохранительных  органов об известных случаях коррупционных правонарушениях.

Требования к участникам конкурса: Высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы), право (юриспруденция), налоговое дело. 

Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
      Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее полутора лет стажа государственной службы либо двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года работы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 либо на административных государственных должностях корпуса «А» или политических государственных должностях;
2) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях младшего начальствующего состава правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней;
3) завершение обучения по программам высшего и послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом.

       Конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Министра по делам государственной службы Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 12 (далее – Правила).

Необходимые для участия в конкурсе документы: 

1) заявление по установленной форме;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом (кадровой службой). 

Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты g.bassarova@kgd.gov.kz, либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» в сроки приема документов. 

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования
Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней (с 25 июля 2016 года по 27 июля 2016 года) со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на сайте Департамента государственных доходов по Костанайской области и уполномоченного органа.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии допускается присутствие на ее заседании наблюдателей.   

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию в здании Управления государственных доходов по городу Костанай, Костанайская область, г.Костанай, ул.Мауленова д.21.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Приложение 2             
к Правилам проведения конкурса    
на занятие административной     
государственной должности корпуса «Б»

                                  ___________________________________
                                         (государственный орган)

                              Заявление
      Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности ____________________________________________________________________
___________________________________________________________________
      С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса «Б» и формирования
конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и
обязуюсь их выполнять.
      Отвечаю за подлинность представленных документов.

      Прилагаемые документы:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

      __________               ____________________________________
      (подпись)                       (Ф.И.О. (при его наличии))

      «____»_______________ 20__ г.

Контактный телефон ____________________________
