Объявление внутреннего конкурса среди государственных
служащих данного государственного органа 


[bookmark: _GoBack]РГУ «Департамент государственных доходов по  Костанайской области» (110003, г. Костанай, ул. Гоголя, 183, телефон для справок: (7142) 53-56-09, электронный адрес: sa.narumbaeva@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» среди государственных служащих данного государственного органа:

Общие квалификационные требования к участникам внутреннего конкурса:
для категории С-О-3: высшее образование;
Личные качества: инициативность, коммуникабельность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.  
1) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее трех с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее двух с половиной лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
5) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня либо на руководящих должностях областного уровня, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.

для категории С-О-4: высшее образование;
Личные качества: инициативность, коммуникабельность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.  
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее двух лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенныхРеестром;
2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее двух лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам; 
5) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального либо областного уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.

1. Руководитель  управления  таможенного контроля, категория С-О-3, 1 единица.

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 123 257 тенге до 166 564 тенге.
Функциональные обязанности: Общее руководство и контроль за работой Управления в целом; определение кадровой политики Управления и внесение руководству Департамента предложений по вопросам совершенствования работы Управления; в установленном законом порядке внесение представлений  о назначении на должность и освобождении от должности должностных лиц Управления, а также их поощрении и наложении на них дисциплинарных взысканий; участие в оперативных совещаниях Департамента, с предоставлением руководству показателей работы структурного подразделения и деятельности Управления в целом; обеспечение координации деятельности начальников отделом Управления, а также обеспечения контроля за своевременным  и надлежащим рассмотрением запросов государственных, правоохранительных органов, жалоб и заявлений участников внешнеэкономической деятельности, физических и юридических лиц; контроль и координация взаимодействия Управления с другими структурными подразделениями Департамента; персональная ответственность за деятельностью возглавляемого подразделения.
Требования к участникам конкурса: Высшее в области право или в области социальные науки, экономики и бизнеса (юриспруденция, экономика, учет и аудит, финансы, таможенное дело).

2. Руководитель отдела администрирования импорта третьих стран и Таможенного союза Управления администрирования косвенных налогов,   категория С-О-4, 1 единица.

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 109 932 тенге до 148 242 тенге.
Функциональные обязанности: Осуществление руководства комплексом работ отдела администрирования импорта третьих стран и Таможенного союза по Костанайской области и организация работы отдела администрирования импорта третьих стран и Таможенного союза. Составление перспективных, текущих и координационных планов работ отдела администрирования импорта третьих стран и Таможенного союза и конкретных заданий по проверкам, производимыми нижестоящими налоговыми управлениями. Руководство и осуществление контроля за сотрудниками отдела по их практическому выполнению плана работ, заданий и поручений руководства областного аппарата. Оказывать методическую помощь отделам рай/гор/ налоговых управлений в решении вопросов, относящихся к компетенции отдела. Организация учебы работников отдела. Осуществляет контроль территориальных управлений государственных доходов за качественным исполнением прогнозных данных в рамках Таможенного союза и налоговым администрированием косвенных налогов по импорту со стран Таможенного союза и по товарам включенных в Перечень, ввозимых на территорию Республики Казахстан из третьих стран, к которым применяются пониженные ставки пошлин. Незамедлительно доводить до сведения руководства Департамента, или до правоохранительных органов о ставших известных случаях коррупционных правонарушений. Изучение эффективности исполнения налогового законодательства и других законодательных актов, предусматривающих поступление платежей в бюджет и других финансовых обязательств перед государством. Разъяснение и своевременное информирование нижестоящих управлений государственных доходов об изменениях налогового законодательства и других законодательных актов. Участие в составе рабочей группы в комплексных ревизиях территориальных налоговых управлений.
Требования к участникам конкурса: Высшее в области право или в области социальные науки,  экономики и бизнеса (юриспруденция, экономика, учет и аудит, финансы, таможенное дело).
3. Руководитель отдела анализа и государственных доходов Управления анализа и рисков,   категория С-О-4, 1 единица.

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 109 932 тенге до 148 242 тенге.
Функциональные обязанности: Обеспечивает организацию, координацию, контроль и реализацию работы отдела. Обеспечивает в установленном порядке и сроки выполнение поступивших на рассмотрение поручений руководства управления, рассматривает письма, заявления и жалобы граждан входящих в компетенцию Отдела. Обеспечивает в установленные сроки выполнение обращений государственных органов и иных юридических лиц. Осуществляет подготовку аналитических материалов, отчетов и предложений руководству Управления и Департамента. Оказывает методическую и практическую помощь территориальным органам Департамента. Участвует в разработке планов работы Управления и обеспечивать исполнение.. Распределение Плана поступлений в республиканский бюджет на финансовый год и выявления резервов поступлений, а также осуществлять контроль за составлением Плана поступлений в местный бюджет. Выполняет все требования по защите служебной информации ограниченного распространения, хранению и не разглашению сведений, полученных при исполнении служебных обязанностей. Осуществляет контроль и проверку исполнения приказов и поручений руководства Департамента по вопросам, входящим в компетенцию Отдела. В установленном порядке вносит предложения руководству управления по улучшению социально-бытовых условий должностных лиц Отдела и оказании им материальной помощи.  Подготавливает предложения о внесении изменений и дополнений в нормативные правовые акты Республики Казахстан. Координирует деятельность отдела.
Требования к участникам конкурса: Высшее - в области социальные науки, экономики и бизнеса или в области право (юриспруденция, экономика, учет и аудит, финансы).

Конкурс проводится на основе «Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной  службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40. 
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии допускается на ее заседании приглашаются наблюдатели. Для регистрации в качестве наблюдателя необходимо обратиться в управление человеческих ресурсов Департамента государственных доходов по Костанайской области.
Необходимые для участия в конкурсе документы: 
1)    заявление по форме;
2)   послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов. 
[bookmark: z63]Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении, либо посредством портала электронного правительства "Е-gov" или интегрированной информационной системы "е-қызмет" в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства "Е-gov" или интегрированной информационной системы "е-қызмет", их оригиналы представляются не позднее чем за два часа до начала собеседования.
Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней (с 02 февраля  2018г. по 6 февраля 2018 года) со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на сайте Департамента государственных доходов по Костанайской области и уполномоченного органа, по адресу: Костанайская  область, г.Костанай, ул.Гоголя 183, электронный адрес: sa.narumbaeva@kgd.gov.kz.  
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в Департаменте государственных доходов по Костанайской области в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию по адресу: Костанайская  область, г.Костанай, ул.Гоголя 183.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.






	
 
	Приложение 2
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности корпуса "Б"

	 
	Форма


                                                       _________________________________
                                                             (государственный орган)

Заявление
             Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной
государственной должности _______________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
       С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие
административной государственной должности корпуса "Б" ознакомлен (ознакомлена),
согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

       Отвечаю за подлинность представленных документов.

       Прилагаемые документы:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
      Адрес и контактный телефон ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
 


     __________                                    _______________________________________
        (подпись)                                         (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))


               "____"_______________ 20_____г.


