Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігінің мемлекеттік органдарының мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурстың хабарламасы

[bookmark: _GoBack]«Қостанай облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті» республикалық мемлекеттік мекемесі, индекс 110000, Қостанай қ., Гоголя көш. 183, анықтама үшін телефон  (7142) 53-56-09, электрондық мекен-жайы: sa.narumbaeva@kgd.gov.kz Қазақстан Республикасы Қаржы Министрлігінің мемлекеттік органдарының мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға ішкі конкурс жариялайды:

Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары:    
С-О-3 санаты үшін:   жоғары білім;
Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z215]      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z216]      3) А-4, В-4, С-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес;
[bookmark: z217]      4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z218]      5) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау органдарының орта басшы құрамынан немесе арнайы мемлекеттік органдардың кіші офицерлер құрамынан төмен емес немесе әскери атағында кіші офицерлер құрамынан төмен емес Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейдегі, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
[bookmark: z219][bookmark: z220]      6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.

С-О-4 санаты үшін:   жоғары білім;
Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
3) А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес;
5) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.

1. Кедендік бақылау  басқармасының басшысы,  С-О-3 санаты, 1 бірлік
 
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 123 257 теңгеден 166 564 теңгеге дейін
	Функционалдық міндеттері: Тұтастай Басқарма жұмысына басшылық етеді және бақылайды; Басқарманың кадрлық саясатын анықтау және Департамент басшылығына Басқарма жұмысын жетілдіру мәселесі бойыша ұсыныстар енгізу;  заңмен белгіленген тәртіппен Басқарманың лауазымды тұлғаларын лауазымға тағайындау және лауазымнан босатуға, сондай-ақ оларды марапаттау және тәртіптік жауапкершілікке тартуға ұсынымдар енгізу, Басқарманың құрылымдық бөлімшелерінің жұмыс көрсеткіштерін және қызметін басшылыққа ұсыну арқылы Департаменттің жедел кеңестеріне қатысу; Басқарма бөлімшелері басшыларының қызметін үйлестіруді қамтамасыз ету, сондай-ақ мемлекеттік, құқық қорғау органдарының сұрау хаттарын, сыртқы экономикалық қызметке қатысушылардың, жеке және заңды тұлғалардың шағымдары және өтініштерін уақытылы және тиісінше қарауға бақылауды қамтамасыз ету; Басқарманың Департаменттің басқа құрылымдық бөлімшелерімен өзара ынтымақтастығын бақылау және үйлестіру; жетекшілік ететін бөлімшенің қызметіне дербес жауаптылық.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе әлеуметтік ғылым, экономика және бизнес саласында жоғары білімі (құқықтану, экономика, есеп және аудит, қаржы, кеден ісі). 

2. Жанама салықтарды  әкімшілендіру  басқармасы үшінші елдердің және Кеден одағының импортын әкімшілендіру бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік

Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 109 932 теңгеден 148 242 теңгеге дейін
Функционалдық міндеттері: Кеден одастығының аясындағы жанама салықтарды әкімшіктендіру бөлім жұмысын ұйымдастыруға; Кеден одастығының аясындағы жанама салықтарды әкімшіктендіру бөлім келешектік, асымдағы және келісімдік жұмыс және төменгі салық басқармаларының өткізетін тексеріс бойынша анық тапсырыс беру  жоспарларын құру. Бөлім қызметкерлерінің облыстық аппараттың берген тапсырмаларын және жоспарлы  жұмыстарын орындалуын қадағалау және жүргізу. Бөлім құзырына жататын сұрақтар бойынша қалалық және аудандық басқармаларына әдістемелік көмек көрсету. Бөлім жұмыскерлерінің оқун ұйымдастыру. Кеден одастығының аясындағы жанама салықтарды әкімшіктендіру бөлім жұмысын болжам деректеріннің орындалуын қадағалау. Үшінші елдердің және Кеден одағының импортын әкімшілендіру және кеден аясындағы жанама салықтарды әкімшіктендіру бөлім жұмысын болжам деректеріннің орындалуын,үшінші елдердің төмендетілген баж мөлшері қолданатын Қазақстан Республикасының аумағында тасымалдау тізбесіне енгізілген товарлардың   бақылауды сапалы орындалуын  бақылауды жүзеге асырады. Сыбайлас жемқорлық жөнінде қандай да мәләметтерді тез арада Департамент басшылығына немесе құқық қорғау органдарына хабарлау. Мемлекет алдындағы қазынаға салық төлемдерін және басқа да қаржы міндеттемелерін орындайтын салық заңнамаларын зерделеу; Төменгі салық басқармаларын Кеден аясындағы жанама салық бойынша шаруашылық субъектілерін кешенді тексеру туралы салық заңнамаларын және басқа да заң актілерінің өзгерістерімен уақытында хабарлау және түсіндіру, аймақтық салық басқармаларынын кешенді ревизияның жұмыс тобына  қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласында немесе әлеуметтік ғылым, экономика және бизнес саласында жоғары білімі (құқықтану, экономика, есеп және аудит, қаржы, кеден ісі).

3. Талдау және тәуекелдер басқармасы мемлекеттік кірістерді талдау бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік

Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 109 932 теңгеден 148 242 теңгеге дейін
Функционалдық міндеттері: Бөлімнің жұмысын ұйымдастыруды, үйлестіруді, бақылауды және іске асыруды қамтамасыз етеді. Қарастыруға түскен басқарма басшылығының тапсырмаларын белгіленген тәртіппен және мерзімде орындауды қамтамасыз етеді. Бөлімнің құзыретіне кіретін азаматтардың хаттарын, өтініштерін және арыздарын қарастырады. Белгіленген мерзімде мемлекеттік органдардың және басқа заңды тұлғалардың өтініштерін қарастырады. Департамент және Басқарма басшылығына талдау материалдарды, есептіліктерді және ұсыныстарды дайындауды жүзеге асырады. Департаменттің аумақтық органдарына әдістемелік және практикалық көмек көрсету. Басқарманың жұмыс жоспарын әзірлеу жұмысына қатысады және орындалуын қамтамасыз етеді. Қаржылық жылға республикалық бюджетке түсімдердің Жоспарын бөлу және түсімдердің қорларын анықтау, сондай-ақ жергілікті бюджетке түсімдер Жоспарының дайындалу барысына бақылауды жүзеге асырады. Қызметтік міндеттерін орындау кезінде алынған мәліметтерді жария етпеу және тарату аясы шектелген қызметтік ақпараттарды тарату және сақтау бойынша барлық талаптарды орындайды. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Департамент басшылығының бұйрықтары және тапсырмаларының орындалуына бақылау жүргізеді және тексереді. Белгіленген тәртіпте  басқарма басшылығына Бөлімнің лауазымды адамдарының  әлеуметтік – тұрмыстық жағдайын  жақсарту және оларға  материалдық көмек көрсету  бойынша ұсыныстар енгізеді. Қазақстан Республикасының құқықтық нормативтік актілеріне өзгерістерді және толықтыруларды енгізу туралы ұсыныстарды әзірлейді. Бөлім қызметін үйлестіреді.  
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылым, экономика және бизнес немесе құқық  (құқықтану экономика, есеп және аудит, қаржы) саласында жоғары білімі.   

Конкурс Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы Агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары» негізінде жүргізіледі. 
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. Байқаушы ретінде тіркелу сұрақтары бойынша Қостанай облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Адам ресурстары басқармасына жүгіну қажет.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
1) нысандағы өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электрондық үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі.
Құжаттар Қостанай облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің және уәкілетті органның сайтында ішкі конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі күннен бастап 3 жұмыс күн ішінде (2018 жылғы 2 ақпаннан бастап 2018 жылғы 6 ақпанға дейін) Қостанай қаласы, Гоголь көшесі, 183 үй мекенжайына, sa.narumbaeva@kgd.gov.kz мекенжайына ұсынылуы қажет.
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап 3 жұмыс күн ішінде Қостанай облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінде Қостанай қаласы, Гоголь көшесі, 183 үй мекенжайына,  мекенжайында өтеді.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.





«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы
Нысан
__________________________
(мемлекеттік орган)

Өтініш
Мені_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын.
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.

Қоса берілген құжаттар:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________


Мекен жайы және байланыс
телефоны________________________________________________________
___________________________________________________________________



________ 			____________________________________
(қолы)				 (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
«___»_______________ 20 __ ж.
