

	


«Б» корпусына әкімшілік мемлекеттік қызметтерге бос орындарға
жұмысқа орналасуға ішкі конкурс

РММ «Қостанай қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқарамасы» 110007, Костанай облысы, Қостанай қ., Мауленова көшесі,  21 үй, анықтама үшін телефондары 8 (7142) 28-85-36, электрондық мекен-жай: D.Nygmetzhan@kgd.gov.kz, «Б» корпусына әкімшілік мемлекеттік қызметтерге бос орындарға жұмысқа орналасуға, осы мемлекеттік органдардағы мемлекеттік қызметкерлер арасында ішкі конкурс жариялайды:

1. Акциздерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (негізгі қызметкердің бала күтімі бойынша демалысы кезеңінде 2021 жылғы 08 шілдеге дейін),  санаты С-R-4, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 73288 теңгеден 99105 теңгеге дейін.

Негізгі функционалдық міндеттері:
- Салық төлеушінің және мемлекеттің мүддесін сақтау және қорғау;

- Қостанай облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментіне бекітілген есепті және ақпаратты беру;

- өндіріс көлемдерінің есебі жүзеге асыру, сақтаудың және этилді спирт өнімнің, мұнай өнімдерінің бөлек түрлерінің, темекі бұйымдардың келіп түсуін бақылау;

- келіп түскен мәліметтерді және ақпараттарды талдау, өңдеу және жинақтау;

- салық төлеушіден келіп түскен акциздер бойынша мәліметтерді, есептерді, декларациялардың толықтылығын және уақытылы тапсырылуына камералды бақылау жүргізу;

- камералдық бақылау және құжаттық тексеріс нәтижелері бойынша анықталған салық заңдарын бұзушылықтарды жою жөнінде хабарламаларды жолдау бойынша жұмыстар жүргізу;

- акциз бойынша ұлғайтылуын мен берешегінің пайда болуын болдырмау, акциз бойынша болжамдалған көрсетіштердің орындалуын бақылау;

- мұнай өнімдерінің бөлек түрлеріне жүктеме жүк құжаттардың дер кезінде және толық қабылдануын және олардың Акциз АЖ-де  толық және уақытылы енгізу;

- алкоголь өнім өндірісі мен  орындалуын «Апис» ЖШС акциздік күзеті.);

- кәсіпорындардың өндіріспен шұғылданғандардың, сақтаумен және этилді спирт орындауымен және алкоголь өнімнің, мұнай өнімдерінің бөлек түрлерінің және акциздің басқа нормативті - заңға сүйінген актілердің атқару бөлімінде өнімнің уақытылы және акциздардың төлеу толықтығын, сонымен қатар есептік - бақылау маркалардың шынайылығына салық тексерулері ұйымдастыру және өткізу;

- жүргізілген тексірістердің нәтижелерін ЭКНА АЖ-не уақытылы енгізу;

- Қостанай облысының ҚСжАЕБ-да талон, кәртішкелердің тапсырылуын, қаулылардың уақытылы тіркелуін жүзеге асыру;

- бөлек қызмет түрлеріне өтініштері қабылдау, тіркеу, тіркеу кәртішкелерін беру;

- бөлімнің құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша салықтық бақылау жасау барысында басқа мемелекеттік органдармен өзара қарым-қатынаста қатысу;

- басқарманың және бөлімнің қызметкерлері үшін акиздерді әкімшіліктендіру бөлімінде салық салу сұрақтары бойынша тех.оқыту жүргізуде қатысу;

- сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылығы белгілі болған жағдайда басқарма басшылығына және құқық қорғау органдарына жеткізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Жоғарғы білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, (экономика, менеджменті, есеп және аудит, қаржы), техникалық  ғылымдар және технология (есептеу техникасы және бағдарламаны қамтамасыз ету, ақпараттық жүйесі), кеден ісі, салық ісі. 

Орта білімді немесе техникалық және  кәсіби  білім жіберіледі: Қаржы (банк ісі, қаржы менеджменті, қаржыны бақылау және аудит, салық және салық төлеушілер, салық менеджменті), есеп және аудит  (бухгалтер, бухгалтерлік-тексеру (аудитор), экономист бухгалтерлік  есеп бойынша және шаруашылық қызметін талдау), есептеу техникасы және бағдарламаны қамтамасыз ету, мемлекеттік қызмет біліктілігі бір жылдан  кем емес бар болуы немесе облыстарда  жұмыс өтілімі екі жылдан кем емес, нақты  қызмет  нұсқауымен  дәрежесі сәйкес жібереді..
Келесі құзырлықтардың болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
Конкурс Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігі Төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы №40 бұйрығымен бекітілген ««Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидалары» (бұдан әрі - Қағидалар) негізінде өткізіледі. 

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 

1) жарияланған деректердегі қосымшаға сәйкес үлгі бойынша өтініш;

2) қызметтік тізім, құжатты ұсынған күнге дейін отыз күнтізбелік күннен кем емес қызметкерлерді басқарудың кызметіне сәйкес куәландырылған.   

Құжатты толық түрде ұсынылмаған болса, конкурстық комиссияның қарауына бас тартылады. 

Азамат өзіне қатысты қосымша ақпарат, олардың біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби дәрежесіне және беделіне (біліктілігін жоғарлату, ғылыми дәрежесі мен атағы берілген, ұсыныстар, ғылыми жарияланымдар, басқада ақпараттар, олардың кәсіби қызметінің айқындайтын біліктілігі құжаттардың көшірмесін) ұсына алады. 

Ішкі конкурсқа қатысуға тілек білдірген тұлға конкурс жариялаған мемлекеттік органға келу арқылы, почта немесе dnygmetzhan@taxkost.mgd.kz  электрондық почтаның мекен-жайына электронды түрде, «Е-gov» Үкімет  электрондық порталы арқылы құжаттар қабылдау уақытында құжаттарды ұсынады.   

Е-gov» Үкімет  электрондық порталы арқылы мемлекеттік органға электрондық почта арқылы құжаттарды ұсынған кезде, олардың түпнұсқасын әңгімелесуге екі сағат қалғанда табыстау керек. Құжаттарды ұсынбаған жағдайда конкурстық комиссияға әңгімелесуге жіберілмейді. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі – 3 жұмыс күні, ішкі конкурс өткізу туралы жарияланған соңғы жарияланымнан кейінгі келесі есептелген жұмыс күні.  
Әңгімелесу өткізу орыны: кандидаттар, ішкі конкурсқа қатысушылармен және әңгімелеуге жіберілгендер, Қостанай қаласы бойынша мемлекеттік кірістер ғимаратына, мына мекен-жай бойынша: Қостанай облысы, Қостанай қаласы, Мауленова көшесі, 21 үй, әңгімелесуге жіберілгені туралы қатысушыларға хабардар еткенен кейін 3 жұмыс күні аралығында келеді.  
Ішкі конкурс жұмысының объективті және ашық түрде өтуін қамтамасыз ету үшін, оның отырысына бақылаушылар шақырылады. 

Конкурстық комиссиясының отырысына бақылаушылар реттінде Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихаттың барлық дәрежесіндегі депутаттар, БАҚ өкілдері, аккредитив тәртібінде Қазақстан Республикасының заңнамасында бекітілген, басқада мемлекеттік органдармен, қоғамдық ұйымдар (мемлекеттік емес ұйымдар),  коммерциялық ұйымдармен және саяси партиялар, мемлекеттік қызмет (қарай-уәкілетті орган) істері жөніндегі уәкілетті органдардың қызметкерлері қатыса алады.  

Конкурстық комиссияның отырысына бақылаушы тұлға реттінде қатысу үшін, әңгімелесу өткізу басталғанан бір күн бұрын қызметкерлерді басқару қызметінде (кадрлық қызмет) тіркеледі.  Тіркеу үшін тұлға қызметкерлерді басқару қызметіне осы Тәртіптің 26 бөлімінде көрсетілген  ұйымға қатысы барын айғақтайтын, электрондық құжаттар көшірмесін немесе көшірмесін,  жеке басын куәландыратын электрондық құжаттардың көшірмесін немес көшірмесін ұсыну қажет.    

Сарапшылар реттінде тұлға, конкурс жариялаған мемлекеттік органда қызметкер болып табылмайтын, осы салада тәжірибесі бар, бос орындар лауазымына бағытталған атқарымына сәйкес, соның ішінде ғылыми салада, сонымен қатар қызметкерлерді жылжыту және іріктеу мамандары, басқа мемлекеттік органдардан мемлекетік қызметкерлер, Қазақстан Республикасының және мәслихаттың депутатары болып табылады. 

Конкурсқа қатысуға кеткен шығындарды (әңгімелесу өтетін орынға барып келу, тұрғын үй ғимаратын жалға алу, байланыс қызметінің  барлы түрлері қолданылғаны үшін) азамат өз қаражатын қолданады.  

Конкурстың комисиясының шешімімен келіспеген қатысушылар және кандидаттар уәкілетті органға немес оның аумақтық бөлімшелеріне, Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде шағымдануына болады.
Қосымша  

Мемлекеттік орган

____________________________________________________________     

Өтініш

Мені_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын.

«Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымына орналасуға конкурс өткiзу қағидаларының негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 
Қоса берілген құжаттар:     

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________


Мекен жайы және байланыс телефоны __________________________________________

________________________________________________________________________________
__________                                    _______________________________
             (қолы)                                                    (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

 "____"_______________ 20__ г.

