Управление государственных доходов по Костанайскому району Департамента государственных доходов по Костанайской области КГД МФ РК объявляет внутренний конкурс среди государственных служащих корпуса «Б»  среди государственных служащих всех государственных органов на занятие вакантной административной государственной должности корпуса «Б»

( 26.07.2021 г. - 28 .07.2021 г. )


БИН 960440000409, индекс 110000, Костанайская область  Костанайский  район, г. Тобыл,  улица Тәуелсіздік ,  дом 78, телефон для справок 8(71455) 2-30-55, электронный адрес: lfrolova@taxkost.mgd.kz, L.Frolova@kgd.gov.kz

Срок приема документов: 3 рабочих дня, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.
Перечень необходимых документов:
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы «Е-қызмет» или портала электронного правительства «Е-gov» либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа их оригиналы представляются не позднее,  чем за один час до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Перечень необходимых документов:
	Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы: 
      	1) заявление по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам;
       	2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
	Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
	Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
  Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.	
Место проведения собеседования: Костанайская область  Костанайский  район, г. Тобыл,  улица Тәуелсіздік ,  дом 78.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать граждане Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
К административным государственным должностям категории С-R-4 устанавливаются следующие требования:
Послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью;
Опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.
1. Главный специалист отдела Учета, анализа и организационнной работы, 2 единицы, с  должностным  окладом в зависимости от выслуги лет от 95 209,86 до 128 834,16 тенге, категория С-R-4.
Образование: Послевузовское или высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы), право (юриспруденция, таможенное дело).
Допускается послесреднее или техническое и профессиональное  образование: право (правоведение),финансы (банковское дело, финансовый менеджмент, финансовый контроль и аудит, налоги и налогообложение, налоговый менеджмент), учет и аудит (бухгалтер, бухгалтер-ревизор (аудитор), экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности) при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих  функциональным  направлениям конкретной должности данной категории.
Функциональные обязанности: Проведение  документальных проверок (комплексных, тематических, встречных); составление  и своевременное внесение актов  проверок в ИС ИНИС, согласно утвержденной программы  проведения документальных проверок. Выполнение  заданий, доводимых ДГД по Костанайской области. Отвечает  на письма разъяснительного характера, касающихся  работы отдела. Проведение Акции «Требуй чек». Привлечение физических лиц к уплате ЕСП и присвоение корректного статуса. Контроль за своевременной выпиской ЭСФ. Отработка имущественного дохода. Отработка импорта товаров в рамках таможенного союза. Проведение акции «Требуй чек». Формирование ожидаемых поступлений, ежедневного отчёта по поступлениям, расчет прогнозных показателей по поступлениям. Проведение зачетов, возвратов, передача лицевых счетов, объединение лицевых счетов, отработка невыясненных  платежей, по запросу НП своевременное представление выписок с лицевых счетов, актов сверок. Соблюдение антикоррупционного законодательства, этического кодекса, трудовой и исполнительской дисциплины..
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Приложение 2 к Правилам
проведения конкурса на занятие
административной государственной
должности корпуса "Б"
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____________________________
(государственный орган)


                                   


       Заявление
      Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:      _____________________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
   С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса "Б" ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
      Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.
      С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________________________
                                                (да/нет)
      Отвечаю за подлинность представленных документов. 
      Прилагаемые документы:
      __________________________________________________________________________
      __________________________________________________________________________
      __________________________________________________________________________
     Адрес_________________________________________________
      Номера контактных телефонов: __________________________
      e-mail: ________________________________________________
      ИИН __________________________________________________
     ____________ ____________________________________________________________            (подпись)            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
      "____"_______________ 20__ г.

